EL CONGRESO NACIONAL
En Nombre de la Republica

HA DADO LA SIGUIENTE LEY:

NUMERO 542

LEY ORGANICA DE LA CORPORACION DE FOMENTO DE LA
INDUSTRIA HOTELERA 'Y DESARROLLO DEL TURISMO

CAPITULO |
ORGANIZACION, OBJETO Y CAPITAL

Art. 1.- Se crea la CORPORACION DE FOMENTO DE LA INDUSTRIA
HOTELERA Y DESARROLLO DEL TURISMO, entidad auténoma, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con todos los atributos inherentes a tal
calidad, la cual tendra su sede en la Ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, Capital de la republica Dominicana. Se le llamara en lo adelante en el texto de
esta ley LA CORPORACION.

Art.2.- Esta Corporacion tiene por objeto principal coordinar la actividad
nacional para el desarrollo de la empresa hotelera y la promocion turistica en la
Republica Dominicana, promoviendo la adquisicion, construccion, financiamiento,
mejoramiento y conservacion de empresas hoteleras y turisticas en general.

Art.3.- El capital autorizado de la Corporacion serd de RD$20,000,000.00
(VEINTE MILLONES DE PESOS ORO).

El capital pagado de la Corporacion estard constituido por efectivo, valores y
bienes que el Estado Dominicano aporte conforme a los términos y condiciones de la
presente ley y en numerario o bienes, muebles e inmuebles, que la misma obtenga por
otras aportaciones o por la realizacidn de activos y la capitalizacion de ganancias.

La Corporacion tendra una cuenta de reservas y mantendra un fondo separado de
operaciones no autoliquidables.

CAPITULO Il
SECCION |
DE LA JUNTA DE DIRECTORES

Art. 4.-La Junta de Directores de la Corporacidn estara integrada en la siguiente
forma:
(a) El Director Nacional de Turismo, como Presidente de la Junta de Directores y de
la Cooperacion;



(b) EI Gerente General de la Corporacion, que sera nombrado por el Poder
Ejecutivo;

(c) El Secretario Técnico de la Presidencia;

(d) El Presidente de la Corporacion de Fomento Industrial;
(e) El Presidente de la Comision Nacional de Desarrollo;
(f) EI Director de la Junta Nacional de Planificacion;

(9) Tres (3) miembros designados por el Poder Ejecutivo con sus respectivos
suplentes.

Parrafo.- Los miembros ex-oficio tendran como suplentes a los funcionarios que
legalmente los reemplazan.

Art. 5.- Las funciones de los miembros de la Junta de Directores seran
honorificas.

Art.6.- La Junta de Directores se reunira en sesion ordinaria por o menos una
vez al mes, por convocatoria de su Presidente, y extraordinariamente cuando el
Presidente lo considere necesario o a requerimiento del Gerente General o de dos (2)
de los miembros de la Junta de Directores.

Art.7.- El quérum se formaré con la asistencia de seis (6) miembros de la Junta,
siempre y cuando uno de ellos sea el Presidente o quien le sustituya. Los acuerdos
se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente decidira.
De toda sesion se extenderd acta que firmaran todos los miembros presente o
debidamente representados.

Art.8.- Corresponde a la Junta de Directores las siguientes atribuciones:

(a) Votar o modificar los reglamentos de la Corporacion y someterlos a la
aprobacion del Poder Ejecutivo.

(b) Designar y poner en posesion de sus cargos a los funcionarios y jefes de
Departamentos, Auditores y demas empleados de la Corporacién, y otorgarle
los poderes y representaciones que san necesarios.

(c) Dictar las normas que regiran las operaciones de créditos que deba seguir la
Corporacion y establecer todas y cada una de las actividades que tengan
preferencia a los fines de la Corporacion, asi como determinar los limites y
condiciones generales de asignaciones, plazos, cuotas de amortizacion; tipo
de interés y descuentos correspondiente. Es deber de la junta conocer,
aprobar o rechazar todas las operaciones que realice la Corporacion.

(d) Determinar los métodos de contabilidad que serdn utilizados en la empresa.

(e) Aprobar el Estado Financiero Mensual.



)

(9)

(h)

(i)

)

Aprobar anualmente la Memoria, el Balance General y la cuestas de
Ganancias y Pérdidas, dentro del plazo de sesenta (60) dias después de
terminado el ejercicio econémico. El afio econémico coincidira con el afio
calendario.

Someter a la consideracion del Poder Ejecutivo la Memoria Anual, junto con
el Balance General y el Estado de Ganancias y Pérdidas.

Disponer la auditoria e inspeccion de la Corporacion, por lo menos una vez
al afio.

Contratar la presentacion de servicios técnicos de representacion o
funcionales, con los organismos internacionales de que forme parte la
republica Dominicana o con cualquier institucion, organizacion, empresa o
persona de reconocida solvencia moral o econémica.

Resolver cualquier otro asunto relacionado con sus funciones o con los
intereses de la Corporacién que dirige y administra, a condicion de que no se
trate de la competencia privativa del Presidente de la corporacion y en otros
casos a condicion de que los asuntos a considerar no hayan sido previamente
atribuidos a los comités o funcionarios ejecutivos por la misma Junta de
Directores.

SECCION I

DEL PRESIDENTE

Art. 9.-El Presidente de la Corporacion lo sera el Director Nacional de Turismo,

y tendrd,
siguientes:

(@)
(b)

(©

sin que esta enumeracion sea limitativa las facultades y obligaciones

Presidir la Junta de Directores de la Corporacion.

Hacer la recomendacion de lugar al Poder Ejecutivo para la designacion del
Gerente General.

Someter a la consideracion, estudio y aprobacion de la Junta de Directores
todas las sugerencias de lugar y presentar los proyectos cuya ejecucion
considere necesaria y el sefialamiento de operaciones y actividades que
propendan a los fines, desarrollo y auge de la Corporacion.

Art. 10.- En caso de imposibilidad temporal del Presidente sera remplazado por
el Subdirector Nacional de Turismo.



SECCION Il
DEL GERENTE GENERAL

Art. 11.- El Gerente General tendré la representacion legal de la Corporacion y
tendra a su cargo todos los asuntos administrativos. Asi mismo, velara por la fiel
ejecucion de los negocios y operaciones de ella, teniendo plenas facultades para
actuar en el ejercicio de dicha representacion y contratar y velar por el cumplimiento
de las obligaciones existentes a favor de la Corporacion.

Art. 12.- El Gerente General sera designado por el Poder Ejecutivo debiendo ser
un ciudadano de reconocida capacidad y que goce de solida reputacion moral.

Art. 13.- En caso de imposibilidad o ausencia temporal del Gerente General lo
sustituira el funcionario de la Corporacién que Junta de Directores designa, con la
aprobacién del Poder Ejecutivo.

SECCION 1V
DEL SECRETARIO

Art.14.- La Junta de directores nombrara un Secretario. Este tendra a su
cargo el Libro de Actas de las Sesiones y la custodia del sello de la corporacion.
Redactard y firmara, con el visto bueno del Presidente, todas las certificaciones que
se solicitaren y que deba expedir la Corporacion. También ejercera las demas
funciones propias de su cargo y las que en €l delegue el Presidente de la Junta.

CAPITULO I11
OPERACIONES
Art.15.- Las funciones de la Corporacion seran las siguientes:

@) Fomentar en todos los 6rdenes la empresa hotelera y turistica en el pais y
para tal fin, podra otorgar préstamos con suficiente garantia directamente o
valiéndose de Bancos o entidades publicas o privadas. Estos préstamos sélo
podran ser aplicados a operaciones que contribuyan al fomento hotelero y
desarrollo turistico. Podran incluir la adquisicion de todo tipo de bienes
mueble o inmuebles, refinanciamiento de deudas, capital de operaciones y
cualquier otro que sea conveniente o necesario a los fines de dicho fomento.
La Corporacion podra emitir valores garantizados y descontables. La
Corporacion asimismo, tendra facultad para recomendar al Poder Ejecutivo
concesiones que vayan dirigidas al logro de sus fines.

(b)  Cooperar en todos los aspectos para la creacion, instalacion y
funcionamiento de nuevas empresas hoteleras, pudiendo participar en las



(©

(d)

()

()

(9)

(h)

)

(k)

misma con aportacion de capital, crédito o ambos, y ejercer o no el control y
administracion de las mismas.

Adquirir los activos de empresas hoteleras y aln las mismas empresas,
siempre y cuando estas operaciones sean en beneficio de la empresa hotelera.
Asimismo, podra disponer de ellas mediante el traspaso de todo o parte de
sus acciones o activo o por operaciones de venta, locacion no gratuita.

Conceder préstamos o créditos para la reconstruccion ampliacion y
operacion de hoteles ya establecidos.

Arrendar o comprar inmuebles que se destinen o vayan a ser destinados a la
expansion o instalacién de la empresa hotelera. También podra adquirir en
cualquier forma que crea conveniente equipos, maquinarias, utensilios,
derechos y demés bienes que se relacionen y contribuyan al desarrollo de
estas empresas, y podra, asimismo, alquilarlo, venderlos o cederlos a
personas o0 empresas de caracter privado.

Obtener cualquier tipo de préstamos o anticipos en la forma que determine la
Junta de Directores.

Recibir donaciones o aportaciones que no envuelvan cargas, a menos que las
mismas estén compensadas con el importe de donacion.

Establecer, dirigir, mantener, o patrocinar servicios que estén destinados a la
promocion, estudio y divulgacién de cuestiones relacionadas con la empresa
hotelera y el desarrollo turistico. Podra, asimismo, financiar o colaborar en la
creacion de establecimientos o escuelas para el aprendizaje, capacitacion, y
estudios técnicos del personal de empresas hoteleras y afines.

Crear fondos especiales para ser destinados a la concesion de becas, tanto en
el pais como en el exterior con fines de entrenar y capacitar todo el material
humano necesario para el mejor desarrollo de la empresa hotelera del pais.

Gestionar la obtencion de becas de otras entidades, nacionales o extranjeras,
con los mismos fines.

Cualesquiera otras operaciones que sean compatibles con su naturaleza y
objeto, siempre y cuando lo autorice la Junta de Directores.

Art. 16.- En la concesion de los préstamos, la Corporacion se atendra a las siguientes

reglas:

(a) El credito deberd ser exclusivamente con fines de impulsar la empresa hotelera o

de propiciar el desarrollo turistico.

(b) Cuando el plazo no sea mayor de un afio, el préstamo debera comprobarse por

escritura publica o bajo firma privada en letra cambiaria o pagaré comercial.



(c) Cuando el plazo fuere mayor de un afio, el préstamo deberd tener suficiente
garantia. Esta garantia sera de caracter prestario, con o sin desapoderamiento,
pero la Junta de Directores, en consideracion a la consistencia del préstamo
podra requerir garantias inmobiliarias en sustitucion o en adicion a la prenda. El
monto de los préstamos no podréa exceder del cuarenta por ciento (40%) de los
bienes en garantia.

(d) La Corporacion podré prestar a un plazo no mayor de veinte (20) afios. Cuando
existan condiciones excepcionales de ventajas para el fomento hotelero, a juicio
de la Junta de Directores, podra prescindir de este limite, pero en ningun caso el
término excedera de treinta (30) afios.

Art. 17.- Ninguna persona, natural o Juridica, podrd obtener préstamos de la
Corporacion por suma que excedan del diez por ciento (10%) del capital pagado y de
reservas de la Corporacion.

Art. 18.- No se admitirdn en garantia de préstamos:
() Bienes en estado de indivision o cuya propiedad esté desmembrada a favor de
varias personas, a menos que todos los que tengan derechos en los bienes a

hipotecar consientan en su gravamen.

(b) Los que estuvieren gravados, a menos que la corporacion obtenga preferencia
para el cobro por subrogacion o consentimiento de los otros acreedores.

(c) Los bienes cuya propiedad esté en litigio.

(d) Los bienes sujetos a retroventas o cuya propiedad esté sujeta a condicion
resolutoria.

(e) Los bienes dados en usufructo, salvo concurrencia del nudo propietario y del
usufructuario a la constitucion de la garantia.

(f) Los bienes embargados.
(9) Los bienes propiedad del Estado o de los Municipios.

Art.19.- La Corporacion tiene el derecho, por virtud de esta ley de dar por vencido
el préstamo y a exigir el pago inmediato de sus créditos en cualquiera de los casos
siguientes.

(@) Si la Corporacién comprueba que las informaciones suministradas por el deudor
al momento solicitar el crédito son falsas u ocultan la verdad de los hechos.

(b) Si el deudor deja transcurrir mas de quince (15) dias sin dar aviso a la
corporacion de los deterioros sufridos por los bienes dados en garantia o de
cualquier otro hecho susceptible de disminuir su valor, de perturbar su posesion
0 de comprometer su propiedad.



(c) Si el deudor hubiere ocultado cualquier causa de resolucion o rescision de sus
derechos de propiedad o cualquier gravamen oculto sobre los bienes dados en
garantia, con perjuicio de los derechos de la Corporacion.

(d) Si el deudor no satisface al vencimiento el pago del capital e intereses
estipulados en el contrato de préstamo.

(e) Si el deudor se opusiere a la inspeccion de los bienes dados en garantia o se
negare a proporcionar los informes que la Corporacion le pida, en relacién con
los mismos.

(f) Si el deudor, sin el consentimiento previo de la Corporacion enajena los bienes
dados en garantia, en todos o en parte, o constituye hipoteca, usufructo,
anticresis, servidumbres, arrendamientos u otros de hechos en favor de terceros.

(9) Si los bienes dados en garantia hubieren sido o experimentado deterioro en tal
manera que hayan venido a ser insuficiente para la garantia de la Corporacion.
Estas circunstancias seran determinadas por peritos nombrados por la
Corporacion y su informe serd debidamente notificado al deudor, para que este
constituya un suplemento de hipoteca 0 una nueva garantia a satisfaccion de la
Corporacion.

(h) Si el deudor destinare total o parcialmente la cantidad recibida a fines diferentes
a los indicados en el contrato, o distrajese su importancia para otro objeto.

(i) Si resultare exigible y no fuere pagada cualquier otra obligacion que el deudor
tuviese con la Corporacion.

Art.20.- Para facilitar el control y manejo de la Corporacion, la Junta de
Directores podra dividir racionalmente las actividades de la empresa por
Departamento.

Art. 21- La Corporacion podra importar, libre de derechos arancelarios,
impuestos, derechos consulares y cualquier recargo o tasa, los dtiles, materiales,
equipos, maquinarias que sean necesarios para su servicio y finalidad.

Art. 22.- La Corporacion gozara de franquicia postal y telegrafica.

CAPITULO IV
DEL AUDITOR

Art. 23.- La Corporacién tendra un Auditor, quien sera Jefe del Departamento
de Contabilidad de la misma y estard encargado de la comprobacién y fiscalizacion
internas. Examinara continuamente las operaciones de la Corporacion, informando
al Presidente y a la Junta de Directores los resultados de su labor, por lo menos una
vez al mes. Deberd refrendar todos los informes econdmicos que deban ser
formulados, publicados o archivados por la Corporacion, incluyendo sus balances e
informes anuales.



DISPOSICIONES GENERALES

Art.24.- La ejecucion de los préstamos de la Corporacion estara sujeta al mismo
régimen legal establecido para los que otorga el Banco Agricola de la republica
Dominicana.

Art.25.- (TRANSITORIO).- A fin de integrar el capital de la Corporacion, el
Estado aportard a titulo gratuito, las empresas hoteleras, bienes, intereses contratos y
acciones que sean o lleguen a ser propiedad del Estado y que la Corporacion le
reclame por ser Utiles a su objeto.

Art.26. (TRNASITORIO).- Las aportaciones y traspasos a que se contrae la
disposicion anterior, se haran por los valores reales de los bienes aportados o
traspasados previa liberacion de los gravdmenes que pesen sobre los mismo y el
saneamiento y ajuste de los valores en los libros. En caso necesario, el Estado
compensara los créditos de instituciones publicas sobre dichos bienes y ordenara el
pago de las acreencias legitimas exigibles emitiendo valores publicos nacionales a
perpetuidad y sin intereses, en la cuantia necesaria a tales efectos y los de
saneamiento y ajuste de los activos correspondientes.

Art.27.- La Corporacion entregara al Estado Dominicana el cincuenta por ciento
(50%) de sus utilidades, al cierre de cada afio economico, las cuales quedaran
especializadas como fondos para el desarrollo del turismo.

Art.28.- Queda derogada la Ley No.44, de fecha 9 de noviembre de 1965, asi
como cualquier otra ley o parte de ley que sea contraria a la presente.

DADA en la Sala de Sesiones del Senado, Palacio del Congreso Nacional, en
Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana,
a los Veintidds dias del mes de diciembre del afio mil novecientos sesenta y nueve,
afios 126° de la Independencia y 107° de la Restauracion.

Adriano A. Uribe Silva
Presidente
Yolanda A. Pimentel de Pérez Marcos A. Jaquez F.
Secretaria Secretario

DADA en la Sala de Sesiones del Sanado, Palacio del Congreso Nacional, en
Santo Domingo, de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a
los Veintinueve dias del mes de diciembre del afio mil novecientos sesenta y nueve; afio
126° de la Independencia y 107° de la restauracion.

Patricio G. Badia Lara,
Presidente.

Bienvenido Pimentel Pifa Manuel Rincon Pavon,
Secretario. Secretario ad-hoc.



JOAQUIN BALAGUER
Presidente de la Republica Dominicana.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 55 de la Constitucion
de la Republica.

PROMULGO la presente Ley, y mando que sea publicada en la Gaceta oficial,
para su conocimiento y cumplimiento.

DADA en Santo Domingo de Guzman, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, a los treintiin dias del mes de diciembre del afio mil
novecientos sesenta y nueve, afios 126° de la Independencia y 107° de la Restauracion.

Joaquin Balaguer

(G. 0. N°.9173, del 1° de enero de 1970)



